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22. Hauptversammlung

Aufgrund der aktuellen Corona Situation wird die HV brieflich durchgefiihrt | August 2020
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22. Hau ptversamm lun g LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Wahl der Stimmenzahler

= Die brieflichen Stimmen werden von
unseren Revisoren ausgezahilt:

= Giuseppe Gullo
= Daniel Eigenmann
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22. Hau ptversamm lun g LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Protokoll der letzten Hauptversammlung

= https://Ivkr.ch/clubdesk/fileservlet?id=1000020
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https://lvkr.ch/clubdesk/fileservlet?id=1000020

22. Hauptversammlung

Jahresbericht Prasident LVKR

= Beigelegt
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22. Hauptversammlung

Jahresbericht Kurskommission

= Beigelegt
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22. Hau ptversamm lun g LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Jahresbericht Technischer Lelter

= Notenschnitte TP / IPA/ BK 2019

= Prifungen 2020 (bereits durchgefihrt)

= Vorbereitung Teilprtfung 2020 (Ruckblick)

= 2020/2021 UK-Daten und Verbandsprogramm

= Vorbereitungswoche auf UK - Rliickmeldungen UGK-Center und Firmen
= Kurskostenanpassung

= Allgemeines
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22. Hauptversammlung

Die Notendurchschnitte bewegten sich auch im 2019 wieder im tblichen Rahmen.
Die Berufskundeprtfung wurde das 1.Mal digital durchgeftihrt.

Grundlagenarbeit (Teilprifung) nach Struktur ab 2015

Jahr Zeichnungs- Gestaltungs- Konstruktions- Gesamt-@
technik technik Methodik
2015 4.9 49 4.9 4.9
Einzelarbeit
2016 50 50 49 50
> TP Einzel- & Teamarbeit
2017 5.0 49 47 4.9
Einzel- & Teamarbeit
2018 5.3 4.8 5.1 5.0
Einzel- & Teamarbeit
2019 5.3 5.0 5.1 51
Einzel- & Teamarbeit
Lehrabschlussarbeiten nach neuer Struktur
Jahr Berufskunde Profil E Individuelle Produktivarbeit (IPA)
2013 4.8 50
> BK 2014 5.2 5.1
2015 4.7 5.1
> |PA 2016 4.9 5.0
2017 5.0 51
2018 49 51
2019 5.1 51
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Prifungen 2020

Wurden bereits durchgefihrt
= 12.Juni => Berufskundeprufung
Wurde abgesagt wegen Coronavirus

=> Es zahlt nur die Erfahrungsnote des Berufskundeunterrichts

= 01.Juli => Tellprifung
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Vorbereitungskurs Tellpriufung 2020 - Ruckblick

Kurs wurde wegen Coronavirus verschoben und um 2 Tage verkirzt durchgefthrt.
Kurs wurde wieder gut besucht mit 35 Lernenden.
Lernende waren Anfangs des Kurses zT. auf einem ungentigenden Niveau.

Datum:  08. - 17.Juni 2020
(2 Wochen => 6 Tage)

Inhalt: - Zeichnungstechnik
- Gestaltungstechnik

- Konstruktionsmethodik

Kurskosten: - fir Verbandsmitglieder Fr. 780.-
- flr Nichtmitglieder Fr. 900.-
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22. Hauptversammlung LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Daten Kursjahr 2020 - 2021

2020

2021

Balzers 25.06.2020/ Andreas Meli
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22. Hauptversammlung
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LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Balzers, 10.08.2020/ Andreas Meli

J |Datum Oort Beschreibung
27.September Staad Auszeichnung Konstrukteur-Champion
Einladungen vom LVKR
o
% 26.0ktober LBZ-JR Workshop flr Betreuer/innen von Berufslernenden in der beruflichen Praxis sowie weitere
Interessierte — Rund um die Lehre
Ausgebucht
14.+21.Januar Noch offen Verbandsinfoveranstaltung — IPA-Workshop
Nachmittags Ausschreibung folgt unter News auf www./vkr.ch
- |Mérz-April LVKR-Hauptversammlung
o
o
5.Mai LBZ-JR Workshop flir Betreuer/innen von Berufslernenden in der beruflichen Praxis sowie weitere
Interessierte — Rund um die Lehre
Ausschreibung folgt unter News auf www./vkr.ch




22. Hauptversammlung

Ziel bzw. Grund der eingefuhrten Kursvorbereitung:
Wissensstand der Kursteilnehmer erweitern bzw. auffrischen
Alle Kursteilnehmer haben den gleichen Wissensstand

Einarbeitung in eigener Firma (keine Absenzenbewilligung im UK)

Rickmeldungen Vorbereitungswoche:

Wissensstand war ausgeglichener und spurbar besser bei den UK-Teilnehmern.

Rickmeldungen Firmen zu Dauer Durcharbeitung des Vorbereitungsdossier:
0.5 bis 2 Tage (Anmerkung: kaum moglich in %2 Tag alles seriés zu bearbeiten.)

Lernende konnten Dossier sehr selbststandig bearbeiten.
Anpassungen:

Vorbereitungsdossier wird erweitert mit mehr Aufgaben.

Vorbereitungsdossier wird ab 1.August auf der Homepage aufgeschaltet.
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22. Hauptversammlung

Kurskostenanpassung

Auf Anfrage eines UK-Center erfolgte eine Kostenulberprifung.
Alle UK-Center uUberpriuften Anhand des kantonalen Erhebungsformular ihre Kurskosten.

Bei der Erhebung zeigte sich, dass die Kurskosten zT. nicht gedeckt sind und eine
Anpassung des Tagessatzen erfolgen muss.

So wurde im Vorstand beschlossen den Tagessatz pro Lernender zu erh6hen:
» Obligatorische Kurse von 140.-Fr. auf 160.-Fr.
» Erganzungskurse von 130.-Fr. auf 160.-Fr.

Die neuen Kurskosten gelten ab 1.August 2020.

14
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22. Hau ptversamm lun g LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Allgemeines

= Homepage: www.lvkr.ch / www.konstrukteurverband.ch

— Vorbereitungsdossier fur 4K1 (ab 1.August)
— Kursdaten 2020/2021

— Jahresprogramm Verband 2020/2021

— Kursauschreibungen

—News

— USW.

15
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Revisorenbericht

= Beigelegt
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Jahresrechnung und Voranschlag
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22. Hauptversammlung

Erfolgsrechnung 2019

18

Verbandzerrige

Mitgliederbeitrdge

Kursertrige 0K ({inkl. Ausbildung=zmaterial}
Subventionen 0K

Kapitalerrag

Kurskosten Total

Verba ndzaufwinde

YVersattung (Sekretariat, Vorstand)

div. Aufeendungen (OB A}, Konsumationen
EDY Weiterbildung / Homepage (AMER }
Kurskosten 0K {inkl. Lehrmittel Blcher)
Workshops

Kurskosten Total

Verust

Ges amtiotal

Budget 2019 Erfolgsrechnung 2019
Ausgaben Einnahmen Ausgaben Einnahmen
15°400. 00 20°200.00
304°312.00 342'555.00
127200.00 127 200.00
431'512.00 469'755.00
14°500.00 12°873.30
17°500.00 17655.25
51130.00 FZ21.85
417730.00 45538255
1°000.00
455'5910.00 450°812.00 4595713275 485°855.00
4'958.00 9I7T.T5
455'970.00 455'970.00 499'132.75 49913275
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22. Hauptversammlung

Bilanz 2019

19

Fliissige Mittel
Bank

Forderungen aus Lieferungen / Leis tungen
Debitoren

Andere kurzfristige Forderungen

Fremdka pital
Kurzfristiges Fremdkapital
Riickstellungen
Eigenkapital

Eigenkapial

Total

Verlust / Gewinn

Gesamttotal

Verlust 2019
Vereinsvermdgen per 01.01.2019

Vereinsvermigen per 31.12.2019

Aldive Passive

110'564 .55
78'825.00
16°020.00

16618380

4840350

204'408 55 213'687.30

-9977.75

204°409.55 204°409.55

SFr. 917775

SFr. 48403 50

SFr. 39225 75
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22. Hauptversammlung

Budget 2020

20

Verbandsertrage

Mitgliederbeitrage

Kursertrage (inkl. Ausbildungsmateral)
Subventionen UK

Kurskosten Total

Verbandsaufwande

Vemwaltung (Sekretarnat, Vorstand)

Div. Aufwendungen (OBA). Konsumationen
EDV Weiterbildung / Homepage (QMEM)
Kurskosten (inkl. Lehmittel Bacher)

Works hops

Kurskosten Total

Gewinn / Verlust

Gesamttotal

Z SG Al AR FL
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Ausgaben Einnahmen

20'200.00

401'138.00

148'800.00

549°938.00
13'500.00
17'300.00
3'000.00
525'820.00
1'000.00

560'820.00 570'138.00

9'318.00

560'820.00 560'820.00
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Mitgliederbeitrage

= Jahresbeitrag CHF 200.-

Der Vorstand beantragt keine Anderung



22. Hauptversammlung

Wahlen
= Wahljahr 2020 — 2023

= Vorstand:
— Andreja Slavik
— Nico Marthy
— Raffael Anner
— Rahime Sabani
— Andreas Meli
= Rechnungsrevisoren:
— Daniel Eigenmann
— Giuseppe Gullo

Prasident
Vizeprasident
Kassier
Aktuarin
Techn. Leiter

Z SG Al AR FL

LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Staubli Sargans AG
Bartholet Maschinenbau AG
Geberit International AG
Libs

OC QOerlikon Balzers AG

L. Kellenberger & Co AG
Stadler Altenrhein AG

= Albert Hehli tritt als Beisitzer zurtick und geht in die wohlverdiente Rente

Herzlichen Dank Albert




22. Hauptversammlung PR TR ERAAE Kt e TR
Mutationen
= Austritte: = Eintritte

= Hofag AG = Hat Engineering AG

= Sulzer Mixpac AG

Stand: 102 Mitglieder, davon 5 Berufsschulen

23
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LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Antrage Mitglieder
KEINE

Antrage Vorstand

Anpassung der Statuten wie in der HV-Einladung kommuniziert (Anderungen in
Fettschrift)

Art. 3/5: Uber die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand aufgrund
einesl.schriftichen oder elektronischen Antrages.

Art. 3/7: Der Austritt aus dem Verband ist nur auf Ende eines Kalenderjahres moglich.
Er ist dem2.Vorstand bis spatestens Ende des Kalenderjahres schriftlich oder
elektronisch mitzuteilen.

Art. 4/12: Antrage zu Handen der Hauptversammlung sind dem Vorstand mindes-tens
10 Tage3.vor der Versammlung schriftlich oder elektronisch einzureichen.
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Allgemeines

= Neuer Internetauftritt und Zusammenarbeitsplattform

= Kostengiinstiger starra g

= Effizienter

= Alles an einem Ort s ~

L\m - I;_\:h;{neisterverband KonstrukteureSGAlLng Home :EZnsvtrukteur/in Eu;~| . Uvberuns K'ontakt ReaIISIert nur mlt grosszuglger
— Unterstltzung der Starrag AG

HERZLICHEN DANK

Herzlich Wilkommen News

auf der neuen Webseite des LVKR.

Information GK-Zentrum Altenrhein

Die Ausbildungszentren Altenrhein fiihren ab sofor.
Uberbetrieblichen Kurse mehr fiir Konst...> mehr
08.07.2020, Meli Andreas

Nachste Termine

Mittwoch 19.08.2020
Ganztagig Start K1

25
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Herzlichen Dank
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Jahresbericht des Prasidenten
22. Hauptversammlung April 2020

Geschatzte Mitglieder
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen

Die Zeiten sind schwierig und fordern uns alle an verschiedenen Fronten. Die Digitalisierung schreitet voran und macht
neue Systeme und Werkzeuge einerseits notwendig, andererseits aber auch erst mdglich. Oft missen Investitionen in
Infrastruktur und Sicherheit der digitalen Daten getétigt werden. Die hohe Verfugbarkeit der Daten und grosse Mobilitét
birgt stets auch gefahren. Zu Cyberkriminalitat und Viren im Netz, sind nun auch die Corona-Viren dazugekommen und
fordern uns ebenfalls.

Die Koronakrise hat viele von uns ins Homeoffice geschickt. Reisebeschrankungen, Risikolander und Quaranténe sind
nur einige der Auswirkungen davon. Verkaufe brechen ein oder werden aufgrund der grossen Unsicherheiten
zurtickgestellt.

Kurzarbeit ist in aller Munde.

Ungeachtet aller ausseren Einflisse ist der LVKR stets bemiht, die bestmdgliche Ausbildung der Lernenden zu
garantieren. Herausforderungen sind da um gemeistert zu werden.

Ruckblick:

Am 1. April 2019 fuhrten wir die Hauptversammlung bei der Stadler AG durch und durften vorgéngig eine interessante
Betriebsprasentation geniessen.

Anfangs September wurden dann traditionsgemass die besten Lehrabsolventen im Beruf Konstrukteur an der OBA in
St. Gallen geehrt. Wir durften in unserem Verbandsgebiet ganze 23 Absolventinnen und Absolventen aufgrund ihrer
hervorragenden Leistungen auszeichnen. Die hochste Anzahl Champions seit wir die Ehrung durchfihren.

Die Berichterstattung tber das ganze Verbandsgebiet bringt weiterhin positive Impulse fur den dualen Bildungsweg, die
Lehrbetriebe und den Beruf Konstrukeur. Ebenso wurde die Konstrukteur-Champion Ehrung auf unserer Internetseite
publiziert.

Ebenso wurde die Internetseite des LVKR Uberarbeitet und auf eine neue Plattform Ubertagen. Unsere Daten sind nun
gebundelt auf einer Plattform. Internetauftritt, online Zusammenarbeit, sowie Buchhaltung und Rechnungsstellung
konnten zusammengefihrt werden und sind nun zentral verwaltet.

Durch die grossziigige Unterstiitzung von Marcel Capeder und der Starrag AG, konnte die Zusammenfiihrung der
Systeme fur den Verband nahezu kostenfrei durchgefiihrt werden.

Vorstands- und Kommissionstatigkeit

Dieses Jahr erledigten wir die Verbandstatigkeiten an drei Sitzungen. Die Organisation und die Zustandigkeiten sind
gut dokumentiert und wie oben geschreiben neu auf der Clubdesk-Verbandsplattform abgelegt.

Die detaillierten Berichte der Kurskommission und des Technischen Leiters folgen im Anschluss.

Dank

Ich bedanke mich herzlichst fur die gute Zusammenarbeit und das kollegiale Verhéltnis im Vorstand. Die Sitzungen
waren immer respektvoll, ehrlich, kollegial und kooperativ. Es war mir stets eine Freude zu erleben wie sich alle
Vorstandsmitglieder fiir ein optimales Miteinander, den Verband, ihre Mitglieder und die Lernenden einsetzen.

Weiter, danke ich ganz herzlich den Berufsfachschulen, den Berufsbildungsémtern SG, AR und FL, dem
Gewerbeverband, dem SwisMem und ganz speziell auch euch, den Vertretern der Mitgliederfirmen.

Insbesondere bedanke ich mich bei den UK-Zentren und UK Leitern fir die ausserordentlichen Einsatzte und
hervorragenden Umgang mit der aktuellen Situation.

Vielen herzlichen Dank fir ihre Mitarbeit und Kooperation.

Der Prasident
Andreja Slavik



Jahresbericht des Prasidenten der Kurskommission

22. Hauptversammlung 31. Marz 2020

Hotel Kommod
Industriering 14
9491 Ruggel

Sehr geehrte Damen und Herren

In einer Zeit des Wandels, stehen auch wir nicht still und wir versuchen unsere UK’s ebenfalls
fortlaufend zu Verbessern und mit dem Wandel der Zeit mitzuhalten. Dazu benétigt es auch immer
wieder neue Inputs, Ideen, Diskussionen und Entscheide.

Dank meinen ausgezeichneten UK-Leitern funktioniert dieser Austausch einwandfrei. Letztes Jahr
versuchten wir das Niveau, mit Hilfe eines Dossiers welches vor dem ersten UK-Tag im Betrieb oder
wenn gewiinscht am UK-Standort durchgearbeitet wird, auf ein einheitliches Level zu bringen
Gemass dem Feedback der Kursleiter hat diese MaRnahme den gewilinschten Effekt erzielt und es
konnte viel schneller zu Beginne des UK1 vorwarts gearbeitet werden um den geforderten Stoff in der
knappen Zeit vermitteln zu kénnen.

Die Klassen wurden erneut mit beispielhaftem Einsatz und dem nétigen Fachwissen der Kursleiter
gefuhrt. Es ist Ihnen einmal mehr gelungen eine sehr angenehme Lern-Atmosphare in den
Klassenzimmern zu erreichen.

Die Umsetzung der Kursinhalte und die Abarbeitung des Ko - Re — Kataloges wurden unter den UK-
Standorten abgestimmt und die Kursziele konnten so erreicht werden. Die Checklisten und
Kursinhalte wurden regelmaRig an den UK-Leitersitzungen (berprift und reflektiert. Auftretende
“Probleme” wurden besprochen und gemeinsam nach Lésungsansatzen gesucht.

Wir durften in diesem Berichtsjahr 101 Lehrverhaltnisse verzeichnen, dies sind 8 mehr als letztes
Jahr. Davon sind 39 befreit. Somit hatten wir 62 Lehrlinge in unseren UK-Zentren, welche sehr
gleichmafig verteilt werden konnten.

Riickblick

In den Kursleitersitzungen wurden die Teilnehmer den Kursorten zugeteilt, iber den Verlauf der
Kurse diskutiert, sowie die Qualitat sichergestellt. Es hat sich einmal mehr gezeigt dass wieder eine
gute Verteilung Uber das ganze Verbandsgebiet erreicht wurde. Bei den Riickmeldungen und
Kursevaluation welche immer jeweils nach dem Kurs an den UK-Leitersitzungen besprochen werden,
hat sich gezeigt, dass der Stoff weiterhin sehr viel ist. Es kommen immer mehr Themen dazu, z.B.
GPS, allerdings fallen selten Bereiche weg. Dadurch sehen sich die Kursleiter gezwungen, weniger
relevante Bereiche nur anzuschneiden und auf das Wichtigste hinzuweisen. Beim Lehrmittel wird es
in den nachsten Jahren, auch hinsichtlich der neuen Berufsreform bestimmt Anpassungen geben.

Hinsichtlich der neuen Reform werden wir ebenfalls Personen aus unseren Reihen entsanden, damit
wir da einerseits mitsprechen kénnen und anderseits aus erster Hand auf dem neusten Stand sind
und entsprechend wichtige Informationen rechtzeitig erhalten.

Einen neuen Weg sind wir auch mit unserer Plattform gegangen. Der Verband stellt auch den UK-
Zentren die ClubDesk-Plattform zur Verfigung, auf welcher die nétigen Unterlagen und Dokumente
abgelegt und verwaltet werden. Auch die Adresslisten und Zuteilungen der UK-Standorte Iauft
bestens darlber ab.

Betreffend dem UK-Standort Herisau konnten wir mit Rebecca Lo Russo eine junge und motivierte
Kursleiterin gewinne. Zusammen mit René leitete sie dieses Jahr die UK’s und wir den Job im
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Sommer 2020 ganz von René (ibernehmen. Rebecca hat auch bereits an den UK-Leitersitzungen
teilgenommen.

An dieser Stelle méchte ich mich bei René ganz herzlich fiir seinen Einsatz als UK-Leiter bedanken.
Nach seiner Pension ist es nicht selbstverstandlich, dass er sich trotzdem noch zur Verfigung gestellt
hat diesen Job zu tGbernehmen. Obwohl René immer sehr bescheiden war und etwas Respekt vor der
heutigen Technik hatte, ha er seinen Aufgabe super gemacht und ich bin Uberzeugt, die Lehrlinge
haben den Kurs bei René immer sehr gerne besucht. Besten Dank René!

Die Aufsichtspflicht wird mit dem Besuch des Kursortes ,Balzers® bei Andreas Meli am 28.11.2019
erflllt. Besucht wurde der UK2, nachdem im gleichen Jahr, aber noch im letzten Berichtsjahr der UK3
in Herisau besucht wurde.

UK-Kurskommission

Die UK-Kurskommission hat Turnus gemaR am Montag 20.01.2020 getagt. Dabei durften wir am
Berufs- und Weiterbildungszentrum Niederuzwil zu Besuch sein und es wurden uns auch interessante
Einblicke in die Schule gewahrt. Besten Dank an Erich Thir dafr.

Die eingereichten Unterlagen, im speziellen die Abrechnung der Gberbetrieblichen Kurse, fielen zur
Zufriedenheit der Amter aus.

Die Standardberichte bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Revisorenbericht werden nach der
Hauptversammlung in Form eines Protokollauszuges, in dem die Dechargen-Erteilung des
Vorstandes ersichtlich ist, nachgereicht.

Ausblick

Wie eingangs erwahnt, méchten auch wir in Zukunft mit dem Wandel der Zeit mitgehen. Die ersten
Schritte dazu haben wir mit der Einflihrung der E-Books bereits gemacht. Obwohl wir da noch 2
Gleisig fahren, machen wir damit unsere Erfahrungen und eine definitive Umstellung in Zukunft,
welche mit groRer Wahrscheinlichkeit kommen wird, gerustet sind.

Bereits blicken wir noch weiter und haben auch das ganze Office 365 ins Auge gefasst. Erste kleine
Projekte laufen bereits und wir sind gespannt wie sich dies weiterentwickeln wird.

Dazu sind dir auch im Kontakt mit den Berufsschule, damit wir nicht parallel nochmals etwas
aufbauen und maglichst die gleichen Ressourcen nutzen kénnen um den Lehrlingen eine komplette
Loésung zur Verfligung stellen kénnen und nicht alles zu kompliziert zu gestalten. Nur dann macht dies
fr uns Sinn und ergibt einen Nutzen.

Diese ganze Umstellung erfordert auch Anpassungen an Infrastruktur und Einrichtungen. Aus dem
Grund haben wir auch Kosten und Kursstandorte unter die Lupen genommen und sind in diesem
Bereich ebenfalls in diversen Abklarungen. Dazu kann ich allerdings zum jetzigen Zeitpunkt noch
nichts weiteres berichten.

Nahere Erlauterungen zum Kursjahr 2019/2020 sowie ein Ausblick auf das kommende Kursjahr wird
der Tech. Leiter Andreas Meli im nachsten Traktandum ausfihren.
Dank

Mein Dank geht an Alle, die mitgearbeitet haben, die UK's der Konstrukteure zu organisieren und
durchzufuhren.

Einen speziellen Dank : Den Kursleiter, fir die kooperative und unkomplizierte Zusammenarbeit
und die gute Qualitat in den Kursen.
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Dem gesamten Vorstand des Verbandes.

Dem Amt fur Berufsbildung.

Und allen Verbandsmitgliedern flr das Vertrauen gegentber der
Kommission und Ihrem Engagement in der Berufsbildung.

Ruggel 31. Marz 2020 Prasident Kurskommission Nico Marthy
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LEHRMEISTERVERBAND KONSTRUKTEUR

Revisorenbericht

zuhanden der 22. ordentlichen Hauptversammlung des Lehrmeisterverbandes
Konstrukteur St. Gallen - Appenzell - Liechtenstein.

Als Revisoren des Lehrmeisterverbandes haben wir die auf den 31.12.2019
abgeschlossene Jahresrechnung im Sinn der gesetzlichen Vorschriften gepruft.
Unsere Prifung erfolgte nach den im Berufsstand anerkannten Grundsatzen. Wir
bestatigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen an Befahigung und
Unabhangigkeit erfullen.
Wir stellten fest, dass:

die Buchhaltung ordnungsgemass gefuhrt ist,

die von uns gepruften Buchungen belegt sind,

die gesetzlichen Bewertungsgrundsatze eingehalten sind,

die Subventionsabrechnungen getatigt sind.

Aufgrund der Ergebnisse unserer Priifung beantragen wir:
1. die vorliegenden Jahresrechnungen zu genehmigen,
2. dem Kassier und dem gesamten Vorstand unter bester Verdankung

Entlastung zu erteilen.

Rorschacherberg, 11. Februar 2020

Die Revisoren: Giuseppe Gullo

Daniel Eigenmann
\
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