
22. Hauptversammlung
Aufgrund der aktuellen Corona Situation wird die HV brieflich durchgeführt | August 2020
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Wahl der Stimmenzähler
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 Die brieflichen Stimmen werden von 
unseren Revisoren ausgezählt:

 Giuseppe Gullo

 Daniel Eigenmann



Protokoll der letzten Hauptversammlung

 https://lvkr.ch/clubdesk/fileservlet?id=1000020
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https://lvkr.ch/clubdesk/fileservlet?id=1000020


Jahresbericht Präsident LVKR
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 Beigelegt



Jahresbericht Kurskommission
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 Beigelegt



Jahresbericht Technischer Leiter

 Notenschnitte TP / IPA / BK 2019

 Prüfungen 2020 (bereits durchgeführt)

 Vorbereitung Teilprüfung 2020 (Rückblick)

 2020/2021 üK-Daten und Verbandsprogramm

 Vorbereitungswoche auf üK - Rückmeldungen üK-Center und Firmen

 Kurskostenanpassung

 Allgemeines
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Noten-ø 2019
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 TP

 BK

 IPA 

Die Notendurchschnitte bewegten sich auch im 2019 wieder im üblichen Rahmen. 
Die Berufskundeprüfung wurde das 1.Mal digital durchgeführt.



Prüfungen 2020
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Wurden bereits durchgeführt

 12.Juni  => Berufskundeprüfung

Wurde abgesagt wegen Coronavirus

=> Es zählt nur die Erfahrungsnote des Berufskundeunterrichts

 01.Juli  => Teilprüfung



Vorbereitungskurs Teilprüfung 2020 - Rückblick
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Kurs wurde wegen Coronavirus verschoben und um 2 Tage verkürzt durchgeführt.
Kurs wurde wieder gut besucht mit 35 Lernenden.
Lernende waren Anfangs des Kurses zT. auf einem ungenügenden Niveau.

Datum: 08. – 17.Juni 2020

(2 Wochen => 6 Tage)

Inhalt: - Zeichnungstechnik

- Gestaltungstechnik

- Konstruktionsmethodik

Kurskosten: - für Verbandsmitglieder Fr. 780.-

- für Nichtmitglieder Fr. 900.-



Daten Kursjahr 2020 - 2021
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Jahresprogramm Verband 2020 - 2021
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Vorbereitungswoche üK 1 - Rückblick
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Ziel bzw. Grund der eingeführten Kursvorbereitung:

Wissensstand der Kursteilnehmer erweitern bzw. auffrischen

Alle Kursteilnehmer haben den gleichen Wissensstand 

Einarbeitung in eigener Firma (keine Absenzenbewilligung im üK)

Rückmeldungen Vorbereitungswoche: 

- Wissensstand war ausgeglichener und spürbar besser bei den üK-Teilnehmern.

- Rückmeldungen Firmen zu Dauer Durcharbeitung des Vorbereitungsdossier: 
0.5 bis 2 Tage (Anmerkung: kaum möglich in ½ Tag alles seriös zu bearbeiten.)

- Lernende konnten Dossier sehr selbstständig bearbeiten.

Anpassungen:

- Vorbereitungsdossier wird erweitert mit mehr Aufgaben.

- Vorbereitungsdossier wird ab 1.August auf der Homepage aufgeschaltet.



Kurskostenanpassung
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Auf Anfrage eines üK-Center erfolgte eine Kostenüberprüfung.

Alle üK-Center überprüften Anhand des kantonalen Erhebungsformular ihre Kurskosten.

Bei der Erhebung zeigte sich, dass die Kurskosten zT. nicht gedeckt sind und eine 
Anpassung des Tagessatzen erfolgen muss.

So wurde im Vorstand beschlossen den Tagessatz pro Lernender zu erhöhen:

 Obligatorische Kurse von 140.-Fr. auf 160.-Fr.
 Ergänzungskurse von 130.-Fr. auf 160.-Fr.

Die neuen Kurskosten gelten ab 1.August 2020.



Allgemeines

 Homepage: www.lvkr.ch / www.konstrukteurverband.ch

Vorbereitungsdossier für üK1 (ab 1.August) 

Kursdaten 2020/2021

Jahresprogramm Verband 2020/2021 

Kursauschreibungen 

News 

usw.
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http://www.lvkr.ch/
http://www.konstrukteurverband.ch/


Revisorenbericht
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 Beigelegt



Jahresrechnung und Voranschlag
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Erfolgsrechnung 2019
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Bilanz 2019
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Budget 2020
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Mitgliederbeiträge

Jahresbeitrag CHF 200.-

Der Vorstand beantragt keine Änderung
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Wahlen
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 Wahljahr 2020 – 2023

 Vorstand:

 Andreja Slavik Präsident Stäubli Sargans AG

 Nico Marthy Vizepräsident Bartholet Maschinenbau AG

 Raffael Anner Kassier Geberit International AG

 Rahime Sabani Aktuarin Libs

 Andreas Meli Techn. Leiter OC Oerlikon Balzers AG

 Rechnungsrevisoren:

 Daniel Eigenmann L. Kellenberger & Co AG

 Giuseppe Gullo Stadler Altenrhein AG

 Albert Hehli tritt als Beisitzer zurück und geht in die wohlverdiente Rente

Herzlichen Dank Albert



Mutationen
 Austritte:

 Hofag AG

 Sulzer Mixpac AG

 Eintritte

 Hat Engineering AG
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Stand: 102 Mitglieder, davon 5 Berufsschulen



Mutationen
 Anträge Mitglieder

 KEINE
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 Anträge Vorstand

 Anpassung der Statuten wie in der HV-Einladung kommuniziert (Änderungen in 
Fettschrift)

 Art. 3/5: Über die Aufnahme neuer Mitglieder entscheidet der Vorstand aufgrund 
eines1.schriftlichen oder elektronischen Antrages.

 Art. 3/7: Der Austritt aus dem Verband ist nur auf Ende eines Kalenderjahres möglich. 
Er ist dem2.Vorstand bis spätestens Ende des Kalenderjahres schriftlich oder 
elektronisch mitzuteilen.

 Art. 4/12: Anträge zu Handen der Hauptversammlung sind dem Vorstand mindes-tens
10 Tage3.vor der Versammlung schriftlich oder elektronisch einzureichen.



Allgemeines
 Neuer Internetauftritt und Zusammenarbeitsplattform

 Kostengünstiger

 Effizienter

 Alles an einem Ort
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Realisiert nur mit grosszügiger 
Unterstützung der Starrag AG

HERZLICHEN DANK



Herzlichen Dank



 

Jahresbericht des Präsidenten 

22. Hauptversammlung April 2020 
  
  
Geschätzte Mitglieder 
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen 
 
 
Die Zeiten sind schwierig und fordern uns alle an verschiedenen Fronten. Die Digitalisierung schreitet voran und macht 
neue Systeme und Werkzeuge einerseits notwendig, andererseits aber auch erst möglich. Oft müssen Investitionen in 
Infrastruktur und Sicherheit der digitalen Daten getätigt werden. Die hohe Verfügbarkeit der Daten und grosse Mobilität 
birgt stets auch gefahren. Zu Cyberkriminalität und Viren im Netz, sind nun auch die Corona-Viren dazugekommen und 
fordern uns ebenfalls. 
Die Koronakrise hat viele von uns ins Homeoffice geschickt. Reisebeschränkungen, Risikoländer und Quarantäne sind 
nur einige der Auswirkungen davon. Verkäufe brechen ein oder werden aufgrund der grossen Unsicherheiten 
zurückgestellt. 
Kurzarbeit ist in aller Munde. 
 
Ungeachtet aller äusseren Einflüsse ist der LVKR stets bemüht, die bestmögliche Ausbildung der Lernenden zu 
garantieren. Herausforderungen sind da um gemeistert zu werden.  
 
Rückblick: 
Am 1. April 2019 führten wir die Hauptversammlung bei der Stadler AG durch und durften vorgängig eine interessante 
Betriebspräsentation geniessen. 
Anfangs September wurden dann traditionsgemäss die besten Lehrabsolventen im Beruf Konstrukteur an der OBA in 
St. Gallen geehrt. Wir durften in unserem Verbandsgebiet ganze 23 Absolventinnen und Absolventen aufgrund ihrer 
hervorragenden Leistungen auszeichnen. Die höchste Anzahl Champions seit wir die Ehrung durchführen. 
Die Berichterstattung über das ganze Verbandsgebiet bringt weiterhin positive Impulse für den dualen Bildungsweg, die 
Lehrbetriebe und den Beruf Konstrukeur. Ebenso wurde die Konstrukteur-Champion Ehrung auf unserer Internetseite 
publiziert. 
Ebenso wurde die Internetseite des LVKR überarbeitet und auf eine neue Plattform übertagen. Unsere Daten sind nun 
gebündelt auf einer Plattform. Internetauftritt,  online Zusammenarbeit, sowie Buchhaltung und Rechnungsstellung 
konnten zusammengeführt werden und sind nun zentral verwaltet. 
Durch die grosszügige Unterstützung von Marcel Capeder und der Starrag AG, konnte die Zusammenführung der 
Systeme für den Verband nahezu kostenfrei durchgeführt werden. 
 
Vorstands- und Kommissionstätigkeit 
Dieses Jahr erledigten wir die Verbandstätigkeiten an drei Sitzungen. Die Organisation und die Zuständigkeiten sind 
gut dokumentiert und wie oben geschreiben neu auf der Clubdesk-Verbandsplattform abgelegt.   
Die detaillierten Berichte der Kurskommission und des Technischen Leiters folgen im Anschluss. 
 
Dank 
Ich bedanke mich herzlichst für die gute Zusammenarbeit und das kollegiale Verhältnis im Vorstand. Die Sitzungen 
waren immer respektvoll, ehrlich, kollegial und kooperativ. Es war mir stets eine Freude zu erleben wie sich alle 
Vorstandsmitglieder für ein optimales Miteinander, den Verband, ihre Mitglieder und die Lernenden einsetzen. 
Weiter, danke ich ganz herzlich den Berufsfachschulen, den Berufsbildungsämtern SG, AR und FL, dem 
Gewerbeverband, dem SwisMem und ganz speziell auch euch, den Vertretern der Mitgliederfirmen. 
Insbesondere bedanke ich mich bei den ÜK-Zentren und ÜK Leitern für die ausserordentlichen Einsätzte und 
hervorragenden Umgang mit der aktuellen Situation.  
 
 
Vielen herzlichen Dank für ihre Mitarbeit und Kooperation. 
 
Der Präsident 
Andreja Slavik 



 
 
Jahresbericht des Präsidenten der Kurskommission 
 
 
 
22. Hauptversammlung 31. März 2020               
 
 Hotel Kommod 
 Industriering 14 
 9491 Ruggel 
 
Sehr geehrte Damen und Herren 
 
 
In einer Zeit des Wandels, stehen auch wir nicht still und wir versuchen unsere ÜK’s ebenfalls 
fortlaufend zu Verbessern und mit dem Wandel der Zeit mitzuhalten. Dazu benötigt es auch immer 
wieder neue Inputs, Ideen, Diskussionen und Entscheide. 
Dank meinen ausgezeichneten ÜK-Leitern funktioniert dieser Austausch einwandfrei. Letztes Jahr 
versuchten wir das Niveau, mit Hilfe eines Dossiers welches vor dem ersten ÜK-Tag im Betrieb oder 
wenn gewünscht am ÜK-Standort durchgearbeitet wird, auf ein einheitliches Level zu bringen  
Gemäss dem Feedback der Kursleiter hat diese Maßnahme den gewünschten Effekt erzielt und es 
konnte viel schneller zu Beginne des ÜK1 vorwärts gearbeitet werden um den geforderten Stoff in der 
knappen Zeit vermitteln zu können. 
Die Klassen wurden erneut mit beispielhaftem Einsatz und dem nötigen Fachwissen der Kursleiter 
geführt. Es ist Ihnen einmal mehr gelungen eine sehr angenehme Lern-Atmosphäre in den 
Klassenzimmern zu erreichen. 
Die Umsetzung der Kursinhalte und die Abarbeitung des Ko - Re – Kataloges wurden unter den ÜK-
Standorten abgestimmt und die Kursziele konnten so erreicht werden. Die Checklisten und 
Kursinhalte wurden regelmäßig an den ÜK-Leitersitzungen überprüft und reflektiert. Auftretende 
“Probleme” wurden besprochen und gemeinsam nach Lösungsansätzen gesucht. 
 
Wir durften in diesem Berichtsjahr 101 Lehrverhältnisse verzeichnen, dies sind 8 mehr als letztes 
Jahr. Davon sind 39 befreit. Somit hatten wir 62 Lehrlinge in unseren ÜK-Zentren, welche sehr 
gleichmäßig verteilt werden konnten. 
 
 
Rückblick 
 
In den Kursleitersitzungen wurden die Teilnehmer den Kursorten zugeteilt, über den Verlauf der 
Kurse diskutiert, sowie die Qualität sichergestellt. Es hat sich einmal mehr gezeigt dass wieder eine 
gute Verteilung über das ganze Verbandsgebiet erreicht wurde. Bei den Rückmeldungen und 
Kursevaluation welche immer jeweils nach dem Kurs an den ÜK-Leitersitzungen besprochen werden, 
hat sich gezeigt, dass der Stoff weiterhin sehr viel ist. Es kommen immer mehr Themen dazu, z.B. 
GPS, allerdings fallen selten Bereiche weg. Dadurch sehen sich die Kursleiter gezwungen, weniger 
relevante Bereiche nur anzuschneiden und auf das Wichtigste hinzuweisen. Beim Lehrmittel wird es 
in den nächsten Jahren, auch hinsichtlich der neuen Berufsreform bestimmt Anpassungen geben. 
 
Hinsichtlich der neuen Reform werden wir ebenfalls Personen aus unseren Reihen entsanden, damit 
wir da einerseits mitsprechen können und anderseits aus erster Hand auf dem neusten Stand sind 
und entsprechend wichtige Informationen rechtzeitig erhalten. 
 
Einen neuen Weg sind wir auch mit unserer Plattform gegangen. Der Verband stellt auch den ÜK-
Zentren die ClubDesk-Plattform zur Verfügung, auf welcher die nötigen Unterlagen und Dokumente 
abgelegt und verwaltet werden. Auch die Adresslisten und Zuteilungen der ÜK-Standorte läuft 
bestens darüber ab. 
 
Betreffend dem ÜK-Standort Herisau konnten wir mit Rebecca Lo Russo eine junge und motivierte 
Kursleiterin gewinne. Zusammen mit René leitete sie dieses Jahr die ÜK’s und wir den Job im 
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Sommer 2020 ganz von René übernehmen. Rebecca hat auch bereits an den ÜK-Leitersitzungen 
teilgenommen.  
 
An dieser Stelle möchte ich mich bei René ganz herzlich für seinen Einsatz als ÜK-Leiter bedanken. 
Nach seiner Pension ist es nicht selbstverständlich, dass er sich trotzdem noch zur Verfügung gestellt 
hat diesen Job zu übernehmen. Obwohl René immer sehr bescheiden war und etwas Respekt vor der 
heutigen Technik hatte, ha er seinen Aufgabe super gemacht und ich bin überzeugt, die Lehrlinge 
haben den Kurs bei René immer sehr gerne besucht. Besten Dank René! 
 
Die Aufsichtspflicht wird mit dem Besuch des Kursortes „Balzers“ bei Andreas Meli am 28.11.2019 
erfüllt. Besucht wurde der ÜK2, nachdem im gleichen Jahr, aber noch im letzten Berichtsjahr der ÜK3 
in Herisau besucht wurde. 
 
 
ÜK-Kurskommission 
 
Die ÜK-Kurskommission hat Turnus gemäß am Montag 20.01.2020 getagt. Dabei durften wir am 
Berufs- und Weiterbildungszentrum Niederuzwil zu Besuch sein und es wurden uns auch interessante  
Einblicke in die Schule gewährt. Besten Dank an Erich Thür dafür. 
 
Die eingereichten Unterlagen, im speziellen die Abrechnung der überbetrieblichen Kurse, fielen zur 
Zufriedenheit der Ämter aus.  
 
Die Standardberichte bestehend aus Bilanz, Erfolgsrechnung und Revisorenbericht werden nach der 
Hauptversammlung in Form eines Protokollauszuges, in dem die Dechargen-Erteilung des 
Vorstandes ersichtlich ist, nachgereicht.  
 
 
Ausblick 
 
Wie eingangs erwähnt, möchten auch wir in Zukunft mit dem Wandel der Zeit mitgehen. Die ersten 
Schritte dazu haben wir mit der Einführung der E-Books bereits gemacht. Obwohl wir da noch 2 
Gleisig fahren, machen wir damit unsere Erfahrungen und eine definitive Umstellung in Zukunft, 
welche mit großer Wahrscheinlichkeit kommen wird, gerüstet sind. 
 
Bereits blicken wir noch weiter und haben auch das ganze Office 365 ins Auge gefasst. Erste kleine 
Projekte laufen bereits und wir sind gespannt wie sich dies weiterentwickeln wird. 
 
Dazu sind dir auch im Kontakt mit den Berufsschule, damit wir nicht parallel nochmals etwas 
aufbauen und möglichst die gleichen Ressourcen nutzen können um den Lehrlingen eine komplette 
Lösung zur Verfügung stellen können und nicht alles zu kompliziert zu gestalten. Nur dann macht dies 
für uns Sinn und ergibt einen Nutzen. 
 
Diese ganze Umstellung erfordert auch Anpassungen an Infrastruktur und Einrichtungen. Aus dem 
Grund haben wir auch Kosten und Kursstandorte unter die Lupen genommen und sind in diesem 
Bereich ebenfalls in diversen Abklärungen. Dazu kann ich allerdings zum jetzigen Zeitpunkt noch 
nichts weiteres berichten. 
 
Nähere Erläuterungen zum Kursjahr 2019/2020 sowie ein Ausblick auf das kommende Kursjahr wird 
der Tech. Leiter Andreas Meli im nächsten Traktandum ausführen. 
 
 
Dank 
 
Mein Dank geht an Alle, die mitgearbeitet haben, die ÜK`s der Konstrukteure zu organisieren und 
durchzuführen. 
 
Einen speziellen Dank : Den Kursleiter, für die kooperative und unkomplizierte  Zusammenarbeit 

und die gute Qualität in den Kursen. 
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    Dem gesamten Vorstand des Verbandes. 
 

Dem Amt für Berufsbildung. 
 
Und allen Verbandsmitgliedern für das Vertrauen gegenüber der 
Kommission und Ihrem Engagement in der Berufsbildung.   

 
 
 
Ruggel 31. März 2020    Präsident Kurskommission  Nico Marthy 




