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Protokoll der 24. Hauptversammlung 
Vom 11. Mai 2022 

Hotel Kommod, Ruggell 

1. Begrüssung und Appell 

 
Der Präsident eröffnet um  17.20 Uhr die 24. Hauptversammlung. 
 
Speziell begrüsst werden die Gäste die Anwesend sind: 
 Amt für Berufsbildung FL G. Gerner 
 BZB Buchs M. Kieber 
 BWZ Rapperswil-Jona U. Schönbächler 
 Mitglieder 
 Experten 

 
 

Entschuldigt: 
 Regierungsrat FL D. Hasler 
 BWZ Wil-Uzwil E. Thür 
 BWZ Rapperswil Jona R. Dulla 
 Amt für Berufsbildung AI A. Steingruber 
 Amt für Berufsbildung AR T. Ribi 
 Amt für Berufsbildung SG D. Meier 
 Aktuarin LVKR R. Sabani 

 
 

Anwesend: 40 
Stimmberechtigt: 31 
 
 
 

2. Wahl der Stimmenzähler 

 
Der Präsident schlägt Michael Kehl von der STI Hartchrom AG und Ivan Corrado von der Hoval AG 
vor, vor.  
 
 

3. Protokoll der letzten Hauptversammlung 

 
Auf das Verlesen des Protokolls wird verzichtet. Das Protokoll der 24. Hauptversammlung wird ein-
stimmig genehmigt und der Aktuarin gedankt.  
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4. Jahresberichte 

4.1. Präsidentenbericht LVKR 

 

 April 2022 

 
 Geschätzte Mitglieder  
Sehr geehrte Kolleginnen und Kollegen  
Auch das Jahr 2021 war stark Corona geprägt. Wir haben uns alle mit den neuen «Einheiten» wie 2G, 
3G, 2G+ usw. beschäftigt und damit zu Arbeiten gelernt. Wir alle haben uns nach Normalität gesehnt 
und viele haben die neuen Rahmenbedingungen zum neuen «Normal» gemacht.  
ÜKs konnten wieder regulär stattfinden, wenn auch von vielen Abwesenheiten begleitet. Schnupperleh-
ren und Auswahlverfahren konnten wieder «normaler» stattfinden. Berufswahlevents haben wieder 
stattgefunden. Obwohl es wieder normaler zu und her ging, ist es immer schwieriger passende Lernen-
de zu finden. Ich sehe mit Freude wie engagiert die Firmen mit den Schülern umgehen und gleichzeitig 
mit Sorge wie viele Lehrstellen noch offen sind. Wir alle bilden Profis in einem anspruchsvollen Beruf 
aus und ich bin überzeugt das alle ihr Bestes tun um aus jungen Schülern, die hervorragendsten Be-
rufsleute zu machen. Ich wünsche Ihnen allen weiterhin den grösstmöglichen Erfolg dabei.  
Glücklicherweise sind 2G/3G keine ISO-Einheiten und es sieht zumindest im Moment danach aus, als 
könnten wir in Zukunft wieder darauf verzichten oder wenigstens nicht so viel Wert darauflegen.  
Seit dem 17. Februar 2022 sind wir nun wieder normal unterwegs und bei Krankheit bleiben wieder nur 
diejenigen zuhause im Bett, die auch Krank sind. Ich hoffe, dass das so bleibt und wir uns ausser im 
Zusammenhang mit Mobilfunk nie wieder mit «G»’s beschäftigen müssen.  
Der LVKR ist stets bemüht, die bestmögliche Ausbildung der Lernenden zu garantieren. Herausforde-
rungen sind da um gemeistert zu werden. So bin ich auch froh, dass die ÜK-Center mit einem Höchst-
mass an Flexibilität und Professionalität die ÜKs regulär durchführen konnten.  
Rückblick:  
Im Mai 2021 führten wir die Hauptversammlung aufgrund der Pandemie online mit brieflicher Stimmab-
gabe durch.  
Am 3. Oktober wurden dann traditionsgemäss die besten Lehrabsolventen im Beruf Konstrukteur ge-
ehrt. Wir durften in unserem Verbandsgebiet 21 Absolventinnen und Absolventen aufgrund ihrer hervor-
ragenden Leistungen auszeichnen. Das sind ebenso viele Champions wie im Vorjahr.  
Obwohl die OBA 2021 stattgefunden hat, haben wir die Ehrung wieder in kleinerem Rahmen mit den 
Berufsbildnern und Champions alleine (ohne Eltern) im Restaurant Weisses Rössli in Staad durchge-
führt.  
Die Berichterstattung über das ganze Verbandsgebiet bringt weiterhin positive Impulse für den dualen 
Bildungsweg, die Lehrbetriebe und den Beruf Konstrukteur. Ebenso wurde die Konstrukteur-Champion 
Ehrung auf unserer Internetseite publiziert.  
Vorstands- und Kommissionstätigkeit  
Dieses Jahr erledigten wir die Verbandstätigkeiten an drei Sitzungen. Die Organisation und die Zustän-
digkeiten sind gut dokumentiert und wie gewohnt auf der Clubdesk-Verbandsplattform abgelegt. Im 
2021 fanden alle Sitzungen online via Microsoft Teams statt.  
Die detaillierten Berichte der Kurskommission und des Technischen Leiters folgen im Anschluss.  
Dank  
Ich bedanke mich herzlichst für die gute Zusammenarbeit und das kollegiale Verhältnis im Vorstand. 
Die Sitzungen waren immer respektvoll, ehrlich, kollegial und kooperativ. Es war mir stets eine Freude 
zu erleben wie sich alle Vorstandsmitglieder für ein optimales Miteinander, den Verband, ihre Mitglieder 
und die Lernenden einsetzen.  
Weiter, danke ich ganz herzlich den Berufsfachschulen, den Berufsbildungsämtern SG, AR und FL, 
dem Gewerbeverband, dem SwissMem und ganz speziell auch euch, den Vertretern der Mitgliederfir-
men.  
Insbesondere bedanke ich mich bei den ÜK-Zentren und ÜK Leitern für hervorragende Arbeit.  
Vielen herzlichen Dank für ihre Mitarbeit und Kooperation.  
Der Präsident  

Andreja Slavik 
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Der Präsidentenbericht wird einstimmig angenommen.  
 
 

4.2. Präsidentenbericht Kurskommission 

 

Sehr geehrte Damen und Herren 
Ein weiteres ÜK-Jahr, welches von Covid19 bestimmt war, neigt sich dem Ende und hoffentlich auch 
das letzte. Glücklicherweise waren die ÜK’s nur am Rande betroffen, allerdings gab es auch immer 
wieder Abwesenheiten. Aber alle Kurse konnten durchgeführt und abgeschlossen werden. 
All diese Herausforderungen haben unsere Kursleiter problemlos angenommen und die ÜK’s trotz 
allem in bester Qualität, Ruhe und Fachwissen durchgeführt. Auch die neuen Kursleiter können 
nahtlos an die bereits seit Jahren etablierten Kursleiter anschließen und Ihre ÜK’s tadellos 
absolvieren. 
Die Klassen wurden erneut mit beispielhaftem Einsatz und dem nötigen Fachwissen der Kursleiter 
geführt. Es ist Ihnen einmal mehr gelungen eine sehr angenehme Lern-Atmosphäre in den 
Klassenzimmern zu erreichen. 
Die Umsetzung der Kursinhalte und die Abarbeitung des Ko - Re – Kataloges wurden unter den 
ÜKStandorten 
abgestimmt und die Kursziele konnten so erreicht werden. Die Checklisten und 
Kursinhalte wurden regelmäßig an den ÜK-Leitersitzungen überprüft und reflektiert. Auftretende 
“Probleme” wurden besprochen und gemeinsam nach Lösungsansätzen gesucht. 
Wir durften in diesem Berichtsjahr 89 Lehrverhältnisse verzeichnen, dies sind 4 weniger als letztes 
Jahr, und 12 weniger wie im Vorjahr. Davon sind 36 befreit. Somit hatten wir 53 Lehrlinge in unseren 
ÜK-Zentren, welche zwischen 6 Teilnehmer und 12 Teilnehmer variieren. 
Die Verteilung hat sich folgendermaßen ergeben: 
- Herisau 10 Teilnehmer 
- LBZ-JR 6 Teilnehmer 
- Oerlikon 12 Teilnehmer 
- Soplar 8 Teilnehmer 
- Stadler 8 Teilnehmer 
- Starrag 9 Teilnehmer 
Rückblick 
In den Kursleitersitzungen wurden die Teilnehmer den Kursorten zugeteilt, über den Verlauf der 
Kurse diskutiert, sowie die Qualität sichergestellt. Durch die neuen Standorte stellte diese Aufgabe 
eine besondere Herausforderung dar, zumal sich dadurch auch mehr Varianten und Möglichkeiten 
ergaben. Schlussendlich konnte eine gleichmäßige Verteilung und für alle möglichst kurze Anreise zu 
den jeweiligen ÜK-Standorten ermöglicht werden. 
Bei den Rückmeldungen und Kursevaluation welche immer jeweils nach dem Kurs an den ÜKLeitersit-
zungen 
besprochen werden: 

- Kursdauer  Aussagen von Lernenden von zu kurz bis zu lang 

- Leistungsgefälle welches in den ÜK’s feststellbar ist 
- Vorbereitungswoche wurde nicht konsequent von allen Firmen durchgeführt 
2 
ÜK-Standorte: 
Nach der Evaluierung und Auswahl der neuen ÜK-Standorte wurden seit dem Sommer auch an 
diesen neu ausgewählten Standorten ÜK’s durchgeführt. 
Q-Besucht / Aufsichtspflicht Kurskomission: 
Nach dem Start der neuen Standorte im Sommer 2021 wird im Jahr 2022 die Qualitätsüberprüfung 



 
 

11.05.2022  Seite 4 von 15 
 

dieser Standorte im ÜK1 und ÜK2 angestrebt. Auf einen direkten Besuch wurde verzichtet, um eine 
Einarbeitungszeit und Ausrichtung zu ermöglichen. Eine gewisse Qualitätsüberprüfung konnte mit 
dem regelmäßigen Feedback durch die Lernenden trotzdem erzielt werden. 
Qualitätspunkte, welche über jeden durchgeführten ÜK gemacht werden, sind Checklisten, 
Kursevaluationen, Kursfeedback so wie die ÜK-Leitersitzungen anschließen an jeden Kurs, an 
welchem diese Auswertungen diskutiert und Verbesserungen / Massnahmen definiert. 
ÜK-Kurskommission 
Die ÜK-Kurskommission traf sich am 29.06.2021 bei der Firma Bartholet Maschinenbau AG in Flums. 
Dabei wurden Themen wie Kurswesen, Berufsreform, Rechnungsführung, Verbandsinfos allgemein 
aber auch die Zusammenarbeit zwischen den Kantonen und Berufsschulen angeschaut. 
Ausblick 
Nach etwas turbulenten Jahren von Pandemie und Standorten wird nun eine hoffentlich ruhigere Zeit 
einkehren damit sich die neuen Standorte etablieren und einpendeln können. Nach dem ersten Jahr 
scheint sich die neue Aufteilung bewährt zu haben und wird zukünftig so weiteregeführt werden. 
Was sich hinsichtlich der Berufsreform für Auswirkungen auf die ÜK’s verändern wird, wissen wir 
noch nicht genau. Allerdings stehen wir dieser Reform offen gegenüber. 
Nähere Erläuterungen zum Kursjahr 2021/2022 sowie ein Ausblick auf das kommende Kursjahr wird 
der Tech. Leiter Andreas Meli im nächsten Traktandum ausführen. 
Dank 
Mit diesem Jahresbericht endet auch meine Tätigkeit beim Lehrmeisterverband. Durch meine 
berufliche Neuorientierung habe ich leider nicht mehr den gleichen Bezug zum Kurswesen, wie auch 
nicht die zeitlichen Ressourcen den Tätigkeiten mit der nötigen Qualität nachkommen zu können. Aus 
diesem Grund freue ich mich, diese spannende Aufgabe weitergeben zu dürfen 
Mein Dank geht an Alle, die über die letzten Jahre mitgearbeitet haben, die ÜK`s der Konstrukteure 
zu organisieren und durchzuführen. Ich hoffe dies wird auch in Zukunft genau gleich weitergeführt 
und meine Nachfolge gleichermaßen bei der Ausführung des Amtes unterstützt wird. 
Einen speziellen Dank: Den Kursleiter, für die kooperative und unkomplizierte Zusammenar  
  beit und die gute Qualität in den Kursen. 
   Dem gesamten Vorstand des Verbandes. 
   Dem Amt für Berufsbildung. 
   Und allen Verbandsmitgliedern für das Vertrauen gegenüber der 
   Kommission und Ihrem Engagement in der Berufsbildung. 
 
Schübelbach 07. April 2022    Präsident Kurskommission Nico Marth 

  
 
Der Präsidentenbericht der Kurskommission wird einstimmig angenommen. 
 

4.3. Bericht Technischer Leiter 

 

 
 
Die Notendurchschnitte bewegten sich auch im 2021 wieder im fast üblichen Rahmen.  
An der RP war Gestaltungstechnik mit 4.4 etwas tiefer.  
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TP
 

 
 

 

BK / IPA 
 

 
 

Prüfungen 2022  
 
   15.Juni  => Berufskundeprüfung 

          digital 
 
 
   22.Juni  => Teilprüfung  

 
Vorbereitungskurs Teilprüfung 202 
 
Kurs ist freiwillig und nicht subventioniert. 
 
Datum:  16.Mai – 01.Juni 2022 
  (3 Wochen => 8 Kurstage) 
 
Inhalt:  - Zeichnungstechnik 
  - Gestaltungstechnik 
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  - Konstruktionsmethodik 
 
Kurskosten:  -  für Verbandsmitglieder  Fr. 1280.-  
  -  für Nichtmitglieder  Fr. 1440.-  
(Anmelden bis 29.April 2022) 
 
Vorbereitungstag Teilprüfung 2022 
 

Datum: Dienstag, 31.Mai 2022 
 
Einladung: folgt von den Kursstandorten (an alle Lernende die üK’s besucht haben) 
Inhalt:  - Besprechung Module KRB 153a,153b,253  (korrigiert mitbringen) 
  - bearbeiten Konstruktionsmethodik 353-1 (wird im Kurs abgegeben) 
  (werden von Experten bewertet) 
  Teilnehmer des Vorbereitungskurses lösen die Module im    
  Vorbereitungskurs. 
 
Freigegebene Probeprüfungsmodule beziehen bei Swissmem  
https://eshop.swissmem-berufsbildung.ch/de/home/ 
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Daten Kursjahr 2022 - 2023 
 
 

 
 
 

Jahresprogramm Verband 2022 - 2023 
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Vorbereitungswoche ÜK1 
 

 
 

Allgemeines: 
 

 Homepage: www.lvkr.ch  
 

 Vorbereitungsdossier für üK1 (ab 1.August)  
 

 Kursdaten 2022/2023 
 

 Jahresprogramm Verband 2022/2023 
 

 Kursauschreibungen  
 

 News  
 usw. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

http://www.lvkr.ch/
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5. Jahresrechnung und Voranschlag 

5.1. Kassabericht Verband 

Erfolgsrechnung 2021 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

11.05.2022  Seite 10 von 15 
 

Bilanz 2021 
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Budget 2022 
 

 
 
 
 
 
Die Jahresrechung und der Voranschlag wird einstimmig angenommen. 
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5.2. Revisorenbericht 2021 
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6. Jahresbeiträge 

 
Der Jahresbeitrag bleibt unverändert.  
 

• Jahresbeitrag 200CHF 
 
 

7. Rücktritte 

 

 Nico Marthy    Vizepräsident  Bartholet Maschinenbau  
        AG 

 Raffael Anner   Kassier   Geberit International AG 
 Rahime Sabani  Aktuarin    Libs  
 Giuseppe Gullo  Revisor   Stadler Rheintal AG 

 

   

8. Wahlen 

 

 Ausserordentliche Wahl 
 Vorstand Neubesetzung: 

 Roman Frei   Vizepräsident SFS intec  AG 

 Giuseppe Gullo  Kassier  Stadler Altenrhein  
       AG 

 Cécile Sprenger  Aktuarin   Spühl GmbH 

 Reto Walder   Beisitzer  VAT AG 
       

 Rechnungsrevisoren: 

 Daniel Eigenmann (bleibt)   L. Kellenberger & Co AG 

 Offen       
 
Es konnte bis anhin kein Revisor gefunden werden. Der Präsident fragt an der Haupterversammlung 
an, ob sich spontan jemand zur Verfügung stellen würde. Das Revisorenamt bleibt vorläufig nur mit 
Daniel Eigenmann besetzt. Sobald ein oder mehrere Kandidaten gefunden sind, wird eine Abstimmung 
per Brief durchgeführt.  

 

9. Mutationen / Mitgliederbestand 

 
Austritte:  02 
Eintritte: 02 
 
Bestand per 31.12.2021 96 Mitglieder 
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10. Anträge 

10.1. Der Mitglieder 

Von den Mitgliedern sind keine Anträge eingegangen. 

10.2. Des Vorstandes 

Ausschluss aus dem Verband: Grabher INDOSA Maschinenbau AG 
 - ausstehende Rechnungen/Mahnungen 
 - laufendes Konkursverfahren  
 

11. Allgemeines/ Umfrage 

 
 Firmenlogo auf LVKR Homepage 

 Mail mit Betreff «Logo – Firmenname» und JPG oder PNG Datei des Firmenlogos 
an lvkr.praesident@outlook.com  

 Vorschlagsbox auf www.lvkr.ch  Kontakt 
 Nutzen Sie die Möglichkeit für Anregungen 

 
Schluss der Hauptversammlung: 18.05 Uhr. Anschließend Nachtessen im Restaurant Kommod  
 
 
 
Die Sekretärin 

 
Claudia Straub 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:lvkr.praesident@outlook.com
http://www.lvkr.ch/
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Wahl zur Rechnungsrevisorin 
 
Nach der Hauptversammlung stellte sich Marceline Schläpfer von der Firma Bühler AG spontan zur 
Wahl als Revisorin.  
 
Frau Marceline Schläpfer wurde per 30. Juni 2022 schriftlich und einstimmig als Revisorin gewählt.  
 

Herzlichen Dank! 
 

 
 
 
 


